
МУНИЦИПАЛЬНОЕ Д О Ш К О Л Ь Н О Е ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ
ДЕНИЕ « Д Е Т С К И Й САД 0БШ1ЕРАЗВИВА10ЩЕ1 О ВИДА 

С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВЙ 
ТИЯ ВОСПИТАППИКОВ 

№ 27 «БЕРЕЗКА» 
356826 Ставропольский край, Вудсиновский райои, 

с. Красный Октябрь, у.л. 50лет Октября, д. 8 
т. 91-1-86 

ОКНО 5] 982757, ОГРИ 1022603225589, 
ИНН/КПГI 2624024493/262401001 

ПРИКАЗ 

5 июня 2015 года М' 38 ОД 

О создании комиссии но противодействию коррупции 

В С001 ветствии с Федеральнььм законом от 25.12.2008 г. № 273 - ФЗ 
«О противодействии коррупции», с нротоко^юм № 1 заседа}п-1я совета но 
нротиводейс! ВИЮ коррупции в ]эуденновском муниципальном районе от 15 
мая 2015 года и с целью предотвращения, нресечения коррупционных пра
вонарушений, соблюдения норм ангикорругндионного законодательст!Ш в 
деятельности МДОУ № 27 «Березка» с. Красный Октябрь, урегулирования 
конфликта интересов 

1РИКАЗЫВА10: 

1. Создать комиссию по противодействию коррупции в МДОУ № 27 «Берез
ка» с. Красный Октябрь (Приложение №1) 
2. Угвердит1> Положение о комиссии но противодействию коррупции (При-
;южение 2). 
3. Утвердить Поря/юк уведомления рабошиками работода1еля о фактах об-
раи1е1шя в целях сююнегшя к совернюнию коррупционных правонарз'шеиий 
(Приложение 3) 
4. Контро^н> испо-инения настоящего приказа оставляю за собой. 

Заведующий МДОУ Р.В. Пивнева 



Приложение 1 
к приказу МДОУ № 27 «Березка» 

с. Красиьи"! Октябрь 
от 15.06.2015 г. №• 3 8 0 Д 

СОСТАВ КОМИССИИ по 
П Р О Т И В О Д Е Й С Т В И Ю КОРРУПЦИИ В МДОУ № « 27 «БЕРЕЗКА» 

С. КРАСНЫЙ ОКТЯБРЬ 

Председатель комиссии - Р.В. Пивнева, заведуюишй МДОУ, 
Заместитель председателя -Т .В . Чериобровкина, заведуюип^й АХ'-!. 
Члены комиссии: 
Г.Н. Демина - музьп<альный руководитель, председатель ПК, 
секретарь комиссии, 
Юрьева А .Р . - воспитатель МДОУ 
Брылякова В.М. - воспитатель ДОУ 



Приложение 2 
к приказу МДОУ № 27 «Березка» 

с. Красный Окгябр1> 
от ] 5.06.2015 г. № 3 8 0 Д 

П О Л О Ж Е И И К 
о комиссии по противодействию коррупции 

1. Общие положения 
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формиро15апия и д е я 1 е л 1 Л 1 0 С 1 и 

Комиссии по протинодействию коррупции (далее - Комиссия) в МД(ЗУ № 27 (далее - Уч
реждение). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе
дерации, федеральными и областшлмн законами, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федера1Н1И, иными иорматившлми правовыми актами Россий
ской Федерации. Буденновского м у н и ц 1 П 1 а ; п л 1 0 г о района. Уставом МДОУ № 27, а также 
настоящим Положением. 

1.3. Осиовпой задачей Комиссии является: 
- содейс'пиле в выявлепни и у р е 1 ' у л и р о ! 5 а и и и конфликта 1Н1терееов работников уч

реждения, возникающего в ходе вьто.анеиия ими трудовых обязанностей и енособпого 
нривссти к причинению 1!реда нравам и з а к о н н 1 л м интересам. имуп[сству и ( И : И 1 ) деловой 
ре пута I цпт У ч реж; 1е н и я, 

- содейспвие в осущсствлетили мер по предупреждению коррупции. 
1.4. Комиссия рассматривас!' вопросы, связанные с соблюдением требований к 

служебному поведению и требований об урегулироватиги к о и ф ] И 1 К т а интересов, в отиоилс-
пии всех р а б о ' 1 1 н н ( О в вне завиеимоегп от уровня занимаемой ими ло.'п-кноеттг 

2. Порядок формирования Комиссии 

2.1. Ко^н^ссия образуется приказом директора Учреждения, в соответствии с кото
рым оиределяслся состав Комиссии. 

2.2. В состав Комиссии входят: 
- представ1ТIе^и^ комиссии, заместитель комиссии, члонл комиссии. 15се члены ко

миссии при принятии решений обладают равными нравами. В отсутствие иредседателя 
комиссии его обяза1Н10сти иснолняст замеетиге,пь председателя комиссии. 

3. Порядок работы Комиссии 

3.1. Осиов,анием д.ля проведения часеда1Н1я Колиюсии является наличие с.чед^'ющей 
информация: 

- зло}'иогребление служебным положением: дала взятки, получение ыяткн . зло-
употреб^тение полномочиями, коммерческий подкуй либо иное незаконное исио]н>зование 
физическим .лицом с1юе]-о должноетпочо положения, вопреки законн1лм шттересам обще
ства и г'осударсгва, в 1тслях н о л у ч о щ я вьнч)ды в гщде: денет. ценноегеГн иного имундсства 
или услуг- имуигесгвениого характера, иных нм)Н1ественных нрав для себя или для третьи 
лиц. либо незаконное нредославлеиие такой выгоды указанному лицу другикщ физиче

скими .чинами; 
- совершение деяний, указанных в подп)'нкте "а" пастоянтсго пункта, от имени и.чи в 

интересах ю р и д и ч с с к о 1 ' о лица; 
- на;шчие у работника личной заинтересованности, которая нри150Д1Т!- или может 

привести к кон(!)лик1у интересов; 
- нееоб.июдеиие требоващн! к служебному поведению и (и^ш) требоваш-п'! об )регу-

лирочиигии конфликта интересов. 
3.2. Ин(1)ормация должна быть представлена в п и с ь м е 1 И [ о м виде и содержать слс-

дуюии1е сведения: 
- {|)амил[ио. имя. о'Т'юство работнщ-са и заменгасмую им должность; 



- о п и с а н и е п р и з н а к о в л и ч н о й з а и н т е р е с о в а п н о с т и , к о т о р а я п р и в о д и т или м о ж е т 
п р и в е с т и к коп( | )ликту и н т е р е с о в ; 

- д а н н ы е о б источнике информации. 
3.3. В КоАН1Ссию м о г у т б ы т ь п р е д с т а в л е н ы Мс1териалы. подтвержда10нп1е на.пичие 

л и ч н о й з а и н т е р е с о в а н н о с т и , к о т о р а я п р и в о д и т или мол<ет п р и в е с т и к к о н ф л и к т у интере
сов . 

3.4. Комиссия пе р а с с м а т р и в а е т с о о б п г е н и я о п р е с т у п л е н и я х и адмипистра-1ивпь1х 
п р а в о н а р у 1 п с н и я х . а т а к ж е а н о н и м н ы е о б р а щ е н и я , не п р о в о д и т п р о в е р к и по ([^акчам нару
ш е н и я с л у ж е б н о й Д И С Ц И П Л И Н 1 5 1 . 

3.5. Председатель Комисспи при поступлении к нему и н ф о р м а ц и и , с о д е р ж а щ е й ос-
иова1П1я д л я п ] Х ) в е д е 1 т я з а с е д а н и я к о м и с с и и : 

- в т е ч е н и е 3 р а б о ч и х дней со п о с т у п л е н и я и н ф о р м а ц и и , у к а з а ш ю й в нущсге 
3.2. н а с т о я щ е г о Г1оложе1п-1Я. в ы н о с и т р с щ е н и е о п р о в е д е н и и про1}ерки этой и н ф о р м а ц и и , в 
т о м ч и с л е м а т е р и а л о в , у к а з а н н ы х в п у н к т е 3.3. н а с т о я щ е г о Положения, 

- оргагпг ; ) ет о з н а к о м л е н и е р а б о т н и к а , в отноп1епии к о т о р о г о к о м и с с и е й р а с с м а т 
р и в а е т с я в о п р о с о с о б ^ п о д е п и и т р е б о в а н и й к с л у ж е б н о м у п о в е д е н и ю и (или) |ребоиа1Пн"1 
об у р е г у л и р о в а н и и к о н ф л и к т а и н т е р е с о в . 

Проверка 11Н{])ормации и м а т е р и а л о в о с у щ е с т в / г я е т с я в м е с я ч н ы й срок со д н я при
нятия р е ш е н и я о ее нроведетн-щ. Срок п р о в е р к и м о ж е т б ы т ь п р о д л е н до двух м е с я ц е в по 
реи1епию п р е д с е д а т е л я Комисспи. 

В с л у ч а е ес^ш в Комиссию п о с т у п и л а пн( [ )ормация о н ш ш ч и и у р а б о т щ н с а л и ч н о й 
з а и н т е р е с о в а н н о с т и , к о т о р а я п р и в о д и т или м о ж е т п р и в е с т и к копф.ликту и н т е р е с о в , п р е д 
с е д а т е л ь Комиссии немедлеп1Ю и н ф о р м и р у е т о б этом д и р е к т о р а У ч р е ж д е н и я в целях 
п р и н я т и я м е р по Т 1 р е д о т н р а ш с 1 Ц 1 ю кон (1 ) .ликта и н т е р е с о в , у с и л е н и я к о н т р о л я за испо.'ше-
и и е м р а б о т н и к о м е г о д о л ж п о с т н ь ь х о б я з а и н о с г е й , отстрат1ення р а б о т н и к а от должности на 
т1ериод у р е г у л н р о и а ш ш коиф:шкта и н т е р е с о в п;и1 п р и н я т и я и н ы х м е р . 

3.6. По п и с ь м е 1 Н 1 0 М ) ' зат1росу п р е д с е д а т е л я К о м и с с п и п р е д с т а в л я ю т с я дополни-
•те^пл1ые с в е д е н и я , н е о б х о д и м ы е д л я р а б о т ь ! Компссии, а т а к ж е з а п р а н н н ? а ю г с я в ус1а1юв-
ленн1)м п о р я д 1 с с для п р е д с т а в л е н и я 1! Ко.\П1Сстно сведенпя о')- других г о с у д а р с т в е н н ы х ор
ганов. о р 1 а ) ю в местного с а м о у п р а в л е н и я и о р г а и и з а ц н й . 

3.7. Дата, в р е м я и м е с т о з а с е д а н и я Комиссщ! у с т а н а в ; п и ? а ю т с я п р е д с е д а т е л е м по
сле с б о р а м а т е р и а л о в . п о д т в е р ж д а ю п и 1 х :н1бо опровер]атоищх 1 Н [ ф о р м а ц и 1 0 . у к а з а н н у ю в 
п. 3.2. и а с т о я щ е г о Положе1Н-1я. 

Секретар |> Комиссии р е ш а е т организаЕШОпные т^опросы, с в я з а н н ы е с подго '10вкой 
з а с е д а н и я Комисспи. а т а к ж е извенилет ч л е н о в Комиссии, р а б о т н и к а , в о т н о ш е ш ш которо
го б у д е т рассма 'тртпзагься в о п р о с о с о б ' п о д е п и и т р е б о в а н и й к сл)'жебному повелению и 
( и л и ) требовагпп"! об у р с г у . ч и р о в а н и и конф.ликта и н 1 е р с с о в , о д а т е , в р е м е н и и м е с т е з а с е 
д а н и я не п о з д н е е , чем за с е м ь р а б о ч и х д н е й до д н я з а с е д а н и я . 

3.8. Заседание Ко^п^ссии с ч и т а е т с я п р а в о м о ч н ы м , е с л и на нем ирису!ств>ет не ме
н е е д в у х т р е т е й от обнтего числа ч л е н о в Комиссии. 

3.9. При возможном вознпкЛ1ове1П'1и кон(])лик"1а ин 'тересов )' членов Ко\н1ССии в свя 
зи с рассмо'1 р е п н е м вопросов, включептнлх в | 1 0 и е с т к ) ' д н я заседатшя Комисстш, они обя
з а н ы д о начала з а с е д а н и я з а я в и т ь о б этом. В п о д о б н о м с л у ч а е с о о т в с т с т в у ю п т и й член Ко
м и с с и и не и р п н и м а с ] ' у ч а с т и я в р а с с м о т р е н и и указа1П1Ь1х в о п р о с о в . 

3.10. Засода1Н1е Колщесии п р о в о д и т с я в прис} т с т 1 ш и р а б о т н и к а , в отно1пеиии к о ю -
р о г о рассматр1П5астся в о п р о с о с о б л ю д е п и и т р е б о в а и и Г | к с л у ж е б н о м у и о в е д е п и ю и (или) 
т р е б о в а н и й об у р е г у л и р о в а н и и к о н ф л и к т а и н т е р е с о в . При наличии п и с ь м е н н о й п р о с ь б ы 
р а б о т н и к а о р а л с м о т р е н и и у к а з а н н о г о в о п р о с а без е г о учас'1'ия з а с е д а п п е коммсспи п р о в о 
д и т с я в е го о т с у т с т в и е . Заседание Комиссии переносится, если р а б о т н и к пе м о ж е т у ч а с т -
воват1> в з а с е д а н и и по уиажи'тельпой п р и ч и н е . В с л у ч а е н е я в к и па з а с е д а 1 П 1 е ко\П1СС1Н1 ра-
бот1пп<а. при о т с у т с т в и и п и с ь м е н н о й просьб1л о рассмо'трении у к а з а н н о г о в о п р о с а без его 
у ч а с т и я рассмотрение в о п р о с а о т к л а д ы в а е т с я . В случае п о в т о р н о й н е я в к и у к а з а н н о ю .ли
ца без у1и1жите.льпых п р и ч и н к о м и с с и я м о ж е т п р и н я т ь р е ш е н и е о р а с с м о т р е т п ш дашюгс) 
в о п р о с а в отс>л'ствие р а б о ш и к а . На з а с е д а ш ш Комиссии м о ж е т п р п с з л с т в о и а I ь упсьчно-
м о ч е н н ы й рабо'Т1пп<ом п р е д с т а в и т е л ь . Па з а с е д а т щ е Комиссии могу! п р и г л а ш а ! 1)СЯ долж-
н о с п п л е л и п а Учреждения. 



3.11. Иа заседании Комиссии заслугшизаются пояснения рабогника. рассмагр1-)Ба-
ются ма'гсриа^н.^, относящиеся к вопросам, включепн1>1м в повестку дня заседания. Комис
сия внра15е пригласить на свое заседание иных .1ин и заслунип'в их устные или рассмот
реть пиеьмеппыс пояснения. 

.3.12. Члены Ко.миссии и лица. у ч а с т в о в а в н 1 и е в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения. ставпп1С им известными в ходе рабоггл Комиссии. 

З.КЗ. По (гтогам р а с с м о 1 р е н и я информа1П^и. Ко\н1Ссия может нртн1ять о д н о П5 сле-
дуюнцгч ретиеп;тй: 

- у с т а н о в т ь , что в рассматри)5ае.мом случае не содержится признаков личной заин
тересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту иигересов; 

- установить факт наличия личной заинтсресовапностн работника, которая приво
дит 1ГТИ может привести к копс|)лгп\-ту игггересов. 1В этом случае директор Учреждения 
принимает меры, напратшонтые на предо'1"вра)Т1енис тгчи уре1лип1ровапие этого копф.шпста 
иитересо15. 

3.14. Реиюиия Комиссии принимаются нростт,1м болыннпетвом г'олосов ирисутст-
вуюии^х па заседании Комиссии. 

3.15. При равенстве числа голосов голос председательствующего па заседатпп! Ко
миссии является ретпаюидим. 

3.16. Реигешн! Ко^и4ссии оформляются нрогоколами. котор1ле нодпистл11ак)т члены 
Комиссии, ирн)Гявн-Н1е участие в ее заседании. Ре1иения Комиссии носят рекомендатсл1>-
ный характер. 

3.17. В рет1лен1Н'1 Комиссии указьиииотся: 
- (|)ами.гии1, имена, отчества членов Комиссии и д р у ш х .'ннг присутств}'10Н1ИХ па за

седай и тк 
- (])ами,птя. и м я . отчество, должность работ1Н'Пса. в отнои1еиии которого р а с с м а т р и 

вался вопрос о паруиюнии требований к с'тужебному поведению пли о н а л и ч и и лично11 
заинтерсеовапностп, которая приводит (гпи .может ирп1!ести к конфликту итггересов; 

- да1а поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрет1ия па заседа1Н'1И 
Комиссии. суи[сство информации; 

- фами.'нтя, имя, отчество втлстунивтиих иа ;!аседании .чиц и краткое изложение их 
выету[1леиий; 

- содержание ноясненип рабопгика, 15 отпотнепии которогч^ рассматривался вопрос; 
- источник ин(|)орма1П1и, ставшей осиова1итем для нроведештя заседатшя Комиссии; 
- результат1л голосова1П1я; 
- рентение и обоснование его ирипятия. 
3.18. Член Ко^пIСспи. не согласный с реп1ет{пем Комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое мнепие. которое подлежит обязаге.чьному ириобтнети-ио к и]Ютоколу 
заседай и я К о м и с с т{ и. 

3.20. Копии реи[епия Комиссии в течепие трех рабочих д н е й со дня его и р и п я т и я 
направляются работодателю, работгыку. а также по рен-тенито Ко\н4Ссии - итилм з а и т е р е -
соваиным лицам. 

3.21. Реигеине Комиссии может быть обжаловано работаикоуг в 10~дисвгнтй срок со 
ДТ1Я вруче1П1я ему копии реп1епия Комиссии в порядке, предуе.мо1'реииом закоиода'те^п.ст-
вом Российской Федерации. 

3.22. В сл)чае возникио1!еиия )' работтшка личной заингересоваиносли. которая 
приво;тит или можст щжнестн к кон(Ыпи\гу итпсресо15. в том числе в случае ус1аиовле1П'1я 
подобтюго факта Комиссией, руководитс.пь Учреждения: 

- обязан принять меры но иредот15рап|,ецию и'ги урегулироватгию кон([)]пи(та инте
ресов; 

- .цо:г/кеп исключить возможность участия работ1[ика в Т1ринятии реп1е1П1Й по во
просам, с которыми связан кои(|)ликт интересов; 

- вправе отстранить работника от должности (не допускать к испо^и^еитно до.г/кио-
стиых обязанностей) в гюриод урегулирования конфликта и1гтересов. 

3.23. В с.тучае устано15лепия Комиссией обстоятельств, свидетел! .ст -вую1ДИл о ]1а^П1-

чии признаков д т 1 с ц н п л и н а р н о г о проступка в действиях (бездейеттити) работпитса. в том 
числе в случае пенсгюлнсння им о б я з а 1 П 1 0 с т т | сообитать Т1редставителю паипмаге.тя о лич
ной заитг1сресо|5аипос1тт при испозптеитит доллаюсгпьгх обяза1П10стей. которая может' при-



вести к конфлик1 'у интересов, а также в сл)'чае непринятия работником мер по предот-
врап1,ени10 такого конфликта директор Учреждения нос;[е получения от Комиссии соо'1-
ветствую1це11 1П[(|)ормапии может привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 

3.24. 15 с л \ ч а е установления Комиссией факта совершения работником действия 
(бездействия), содержащего признаки административного н р а в о н а р у н 1 е н и я тпн состава 
преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совер1не1Ц1и ука-
заппо1Ч) действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохрани-
те;нлпте органы. 

3.25. Рещепие Комиссии, принятое в ошоптенш-! работника, хранится в о 'о ^и1чно^I 
деле. 

3.26. О р 1 а н и з а ц и о н н о - т е х п п ч е с к о е и док>ментшпюпное обеспечение д с я т е л ы ю с т 
Комиссии возлагается на секретаря кохн^ссни.. 



Приложение 3 
к приказу МДОУ № 27 «Березка» 

с. Красный Октябрь 
от 15.06.2015 г. № 380/! 

П О Р Я Д О К 
увсдо |М1 .1е!тн р а б о ! п и к а м и ()аГ)от(щатсли о ф а к т а х о б р а щ е н и й в це.!ях ск.гоиеиия к 

с о в е р ш е н и ю к о р р у п ц и о н н ы х нравонаругасни! ! 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представи'селя нанимате
ля (работодателя) работниками К4Д0У 3 27 «]5ерезка» с. Крас1плй Октябрь» ( д а л е е - Дет
ский сад) о фактах о б р а щ е н и я в ]1елях склонения к совершению коррупционных правона-
рун1е!П4Й и р а с п р о с т р а н я е т с я на 15сех р а б о т н и к о в вне зависимости О!' у р о в н я занимаемой 
ими до^т}кносттI. 

2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя): 
-о фактах обратцения к нему каких-либо лип в целях склонения его к со1?ертс11П10 

ко рру [ и п-юн н о го [ 1 рагюн ару шс! 1 и я: 
-о фактах со1юрп1ения другими работтппсами корруппио1П)ых правонарутеиий . 
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к со15ерплени10 коррунц110п-

пых правонарущснпй является должностной обязанностью каждого рабопп'1ка далее -
Детского сада. 

Исключение составляют .тици> случаи, когда по данным фактам проведена или про
водится проверка и работодателю уже известно о (1)актах обращения к работник-)' в целях 
склонения к совершению корруп1пто1пп>1х пра1!0паруи1еций. 

4. Под к о р р у п 1 п т о п н ы м п правонарущетщямп следует понимать: 
а) з ;юупогреблспие служебным по^южением: дача взятки. п о л у ч е 1 ш е взятки, зло-

употреб.ление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное нсзакоштое исгюльзование 
физическим .лицом своего должносттюго положения, вопреки законным и1Т1'срссам обще
ства и государства, 1? целях цолучс1П1Я вьи'оды в виде: денег\. ипо[о и^^ущества 
или услуг имуществен]юго характера, иных имуп1ественных прав для себя или для третьи 
ПИТ1, , либо пезакоп1тое предоставление такой выгоды указанному лицу другими физиче

скими ^птцами; 
б) соверщепие деяний, указаштых в подпункте "а" наст'Ояп1,сго пункта, от' имещт и.ти 

в щгтересах юртщического липа; 
в) песоб^иодеIп^е т]5сбоваиии к служебному поведению и (и.ти) требований об урсгу-

лирова1пти кон{|);пп<та итггереео!!. 
Мевллполнепие работником должностной обязанностт! по уведомлению о (|)актах 

обращения в целях склонения к совершению коррупциоппьгк п р а в о н а р у щ е 1 ш й я]!лястся 
правопарушеиием. влекущим увольнение работника либо пртп?лечент1е его к И1п.1м видам 
ответственпосгп в соответствии с законодательством Российской Федерацип. 

6. Работник. )тзедомнвип{ц Т1редетавптеля нанимат'еля (работодателя) о ф а к т а х обра-
птсиия в целях ск.тонештя его к совсрщепию коррупциопног'о правонарушения, о ([зактах 
совершения другими работниками Детского сада коррущщоппых иравопарушепий нахо
дится под заидтгтой государства в соответствии с законодательством Российской Федера
ции. 

7. Завсд) кмцим Детского сада принимаются меры но :ипцптс работника. уиедо:\пт15-
шего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обра1Т1,епия в целях склонения 
его к совсршештю коррупцио1пю1-о пра1юнар)тие1птя. о фактах обращения к иным работ
никам 15 связи с исполнением д о л ж п о с т 1 н л х обязанностей каких-]щбо лшд в целях склоне
ния их к со1?ершс1нтю коррутпгиогнть]х правонарушений. 1̂  части обеспечения работнику 
гарантий, предотъратцающих его неправомерное-увольнетще. перевод на нижестоян!)то 
должноетт., лип[еппе или С1птжение размера премии. пртн!лече1П[с к д)тсцпнлнн;г[)пой от-
ветствет1пости 1! перпод рассмотрения представленпогс! работником уведомлс1Н1Я, 

8. Во всех случаях обращения тс работттику каких-1птбо лиц в целях склонения е ю к 
соверщснйю коррупционных правотглрушепий работник Детско1Ч) сада обязан 1̂  т е ч е н и е 3 
рабочих дней )Т5едомитъ о да1П1ЫХ фактах своего работодателя, 



9. Направление уведомления работодателю производится письменно по (1)ормс со
гласно При;южспиям № 1 и № 2 к Порядку. 

10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журншк- регис'1-
рации ) 'ведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Детского сада к со
вершению коррупционных пра1юнарушений (далее - журнал регистращж) . 

11. Журшгт ведется и хранится у специалиста по кадрам по форме согласно Пр1по-
жению № 3 к 11орядку. 

12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Дс1ского еада 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению корругцп101пплх правонарушений 
или совершение другими работшпсами корр)пцион1п>)х правопарушонн"! п()длежит рае-
емотрепию на комиссии гю проппюдейсгвию 1соррупции. 

Приложение № 1 
к Порядку уведомления о фактах обращения 15 целях ск :юне1П1я работника к совершению 

ко]-)ру1ни-тонных правонарушений 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О про-
'1иводействии коррупции" 
я, 

Заведуюн1ему МДОУ №2 27 «Березка» 
с. Красный Октябрь 

(ФИО) 

(ФИО работника, должность) 

ув [ ' : ; 10млЕПИ1 ' : 

(Ф.И.О., должность) 

настояпшм уведомляю об обрантиши ко мне п 20 г. 

Граждан и на(кп) 

(Ф.И.О.) 
в ттелях ск;юнепня меня к С 0 1 з е р 1 н е н и ю к о р р у н ц и о 1 ш ы х действий, а иметию: 

(перечисзнтть, 13 чем выражается склонение к к о р р у 1 н п ю т н 1 ы м иравонар) н1е1Н'1мм) 

(дата) (подпись) (раепшфровка) 

Уведомле1и-[е зарегистрировано 
в журнале регистрации 

20 

(иодтшсь огветствешюго лиц) 



!"1риложс1П1е Л*"'' 2 
к Порядку уисдомлсния работ1[ик'ами работодателя о (1)актах обращения в целях склоне

ния к с о в е р т е щ н о коррхпционшлх правонаруплешп'! 

Завед\'101цем)' МДОУ 27 <(]эерезка» 
с. !чрас1НзП'1 Окгябрь 

(ФИО) 

(ФИО работника, должность) 

У ВЕДОМ ЛЕНИ !•: 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-с|)3 "О нро-
ти во; (С й с ТВ и и 1с о р ру I и Н1 и" 
я, _ , 

(Ф.И.О., Л 0 Л ' Ж Н 0 С - 1 Ъ ) 

настоящим уведомляю о фактах соверн1ения " " 20 г. 

(Ф.И.О. рабо!тиса , должнос11> 
коррунционных иравопарущений. а име1Н1о : 

(иеречислип>, в ме.м вырал<аются коррупционные правонарушения) 

Уведомление зарегистрировано 
в журнале регистрации 

20 № 

(подпись ответственного лиц) 



Приложение № 3 
к Порядку у в е д о м л е н и я о фактах обращения в целях склоие1Н1я работника к еоаертеш-но 

корр)ти I и о н н ых п ра1юн ару III ем и й 

Журнал регистрацнн уведомлеши! нредставитсля наниматели (работодателя) 
о фактах обращения в цел>1х склонения рабогинка 
к совершению коррунцнонных иравонаруи1ений 

№ 
п/п! 

Дата регист
рации уве-
домле[П'1я 

Присвоенный 
рсгистрагн-юнный 

номер 

1\а г кое с оде ржа I! и е 
уве; 10млеиия 

' Ф И О и п о д -

; ПНС1) н о д а 1 и и с -

: го у15едомление 

Ф И О и под-
т 1 С 1 , регист

ратора 


